
4.02 Umgang mit beruflichen Anforderungen

Description

Professionalisierung am MÃ¤rkischen Gymnasium Wattenscheid mit dem Schwerpunkt
â??Umgang mit beruflichen Anforderungenâ?• 

Stand 04/2025 

1. Zielsetzung 

Das MÃ¤rkische Gymnasium Wattenscheid unterstÃ¼tzt die kontinuierliche Professionalisierung seiner
LehrkrÃ¤fte, um den vielfÃ¤ltigen beruflichen Anforderungen, Belastungen und dem digitalen Wandel
professionell zu begegnen. Ziel ist es, die physische und psychische Gesundheit, die berufliche
Handlungssicherheit sowie die pÃ¤dagogische Wirksamkeit nachhaltig zu stÃ¤rken. 

2. Standards 

2.1 LehrkrÃ¤fte bewÃ¤ltigen berufliche Anforderungen professionell 

LehrkrÃ¤fte reflektieren regelmÃ¤Ã?ig ihr pÃ¤dagogisches Handeln und entwickeln es weiter. 

Kolleginnen und Kollegen nehmen systematisch an Fort- und Weiterbildungen teil. 

GesundheitsfÃ¶rdernde Strukturen (z.â?¯B. Gute gesunde Schule, bewegte Schule)
unterstÃ¼tzen die professionelle Rollenausgestaltung. 

Beispielhafte MaÃ?nahmen und Projekte: 

Lions Quest zur FÃ¶rderung sozial-emotionaler Kompetenzen im Unterricht. 

Fit4Future und Urban Mental Health zur GesundheitsfÃ¶rderung bei SchÃ¼lerinnen und
SchÃ¼ler sowie der LehrkrÃ¤fte. 
Interne Fortbildungen zu Classroom Management und pÃ¤dagogischer Diagnostik. 

2.2 LehrkrÃ¤fte bewÃ¤ltigen belastende Anforderungen professionell 

LehrkrÃ¤fte kennen interne und externe UnterstÃ¼tzungsstrukturen zur BewÃ¤ltigung von
Belastungen. 

Es bestehen funktionierende Konzepte zur PrÃ¤vention und BewÃ¤ltigung von Krisen. 

Die Schulleitung fÃ¶rdert ein gesundheitsbewusstes Arbeitsklima und achtet auf eine
ausgewogene Belastung. 
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Beispielhafte MaÃ?nahmen und Projekte: 

Schulisches Krisenteam mit klaren Interventionsketten bei akuten Krisen. 

Schulseelsorge und Beratungsteam als niedrigschwellige Anlaufstellen. 

SuchtprÃ¤vention als fester Bestandteil des Schulprogramms. 

2.3 LehrkrÃ¤fte bewÃ¤ltigen berufliche Anforderungen im Kontext des digitalen Wandels
professionell 

LehrkrÃ¤fte bilden sich regelmÃ¤Ã?ig im Umgang mit digitalen Medien und Tools fort. 

Medienbildung und Datenschutz sind selbstverstÃ¤ndliche Bestandteile des unterrichtlichen
Handelns. 

LehrkrÃ¤fte reflektieren die Chancen und Herausforderungen digitaler Transfor-mation
pÃ¤dagogisch. 

Beispielhafte MaÃ?nahmen und Projekte: 

Medienerziehung nach Medienkompetenzrahmen NRW in allen Jahrgangsstufen. 

Fortbildungen zu Logineo LMS, KI-Tools, interaktiven Whiteboards u.â?¯a. 

Nutzung digitaler Feedbackformate (z.â?¯B. Edkimo, Mentimeter) im Kollegium. 

3. ZukÃ¼nftige MaÃ?nahmen 

Zur Entlastung und UnterstÃ¼tzung bei psychisch belastenden Anforderungen wird zudem eine
digitale Ressourcenplattform fÃ¼r LehrkrÃ¤fte aufgebaut. Diese Plattform bietet gebÃ¼ndelte
Informationen Ã¼ber interne Anlaufstellen, externe Beratungsangebote, Materialien zur
SelbstfÃ¼rsorge sowie weiterfÃ¼hrende Literatur- und Videotipps. Die Entwicklung erfolgt
federfÃ¼hrend durch die Schulseelsorge und das schulische Krisenteam. 

Im Bereich des digitalen Wandels wird jÃ¤hrlich ein schulinterner Digitaltag fÃ¼r das Kollegium
etabliert. An diesem Fortbildungstag werden Workshops, Barcamps und Austauschrunden zu
aktuellen Themen wie KÃ¼nstlicher Intelligenz im Unterricht, medienpÃ¤dagogischem Handeln,
digitalem Feedback oder Datenschutz angeboten. Das Konzept und die Organisation
Ã¼bernimmt die schulische Digitalisierungsbeauftragte in Kooperation mit der Steuergruppe und
dem Fortbildungsbeauftragten. 

Ein weiterer wichtiger Schritt betrifft die konsequente Weiterentwicklung des Schutzkonzepts
gegen (sexualisierte) Gewalt. Geplant sind regelmÃ¤Ã?ige Schulungen fÃ¼r alle Kolleginnen
und Kollegen, eine stÃ¤rkere Verankerung des Konzepts in schulischen AblÃ¤ufen sowie der
Ausbau der Zusammenarbeit mit externen Fachstellen. Die Umsetzung erfolgt in enger
Abstimmung mit der Steuergruppe, dem schulischen Krisenteam und auÃ?erschulischen
Partnern. 
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Alle MaÃ?nahmen werden regelmÃ¤Ã?ig evaluiert und bei Bedarf angepasst, um die Wirksamkeit im
Sinne einer nachhaltigen Professionalisierung sicherzustellen. 

4. Reflexion und Evaluation 

RegelmÃ¤Ã?ige Evaluation der MaÃ?nahmen Ã¼ber interne Umfragen und Feedbackrunden
(z.â?¯B. Ã¼ber Edkimo oder an den Vorbereitungstagen fÃ¼r das kommende Schuljahr). 

RÃ¼ckmeldung durch Steuergruppe an Schulleitung und Lehrerkonferenz. 

Einbindung in das QualitÃ¤tsmanagement der Schule im Sinne des Referenzrahmens
SchulqualitÃ¤t NRW. 
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